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PROVINCIA Eljurado ha destacado la planta de tratamiento de mercurio que se construye en Almadén

Empleados de MAYASA y CORREOS obtienen los primeros
Premios a la Innovacion Fundacion SEPI

Ha reconocido también el programa que desarrolla CORREOS para identificar el talento
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Los primeros Premios a la Innovacion Fundacién SEPI ya tienen ganadores. Empleados de la compafiia Minas de Almadén y Arrayanes
(MAYASA) y de CORREOS han conseguido estas distinciones, en el primer caso con un proyecto para el tratamiento del mercurio liquido
que busca convertirse en referencia internacional y, en el segundo, con un programa que tiene como objetivo la gestién del talento
dentro de la empresa, identificando a las personas mejor preparadas para encarar nuevos retos.

Los trabajadores de MAYASA participantes en el primer proyecto premiado estan adscritos al Centro Tecnologico del Mercurio y son
Francisco Javier Carrasco, Ana Isabel Conde, Rosina Maria Martin, Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso Mora. El
jurado considera la originalidad del proyecto y valora las maximas garantias medioambientales que ofrece, ademas del importante
impacto socioeconémico que puede tener en la reactivacion de la comarca de Almadén, especialmente deprimida desde el punto de
vista econdémico en los Ultimos afios. El caracter innovador y, sobre todo, el reconocimiento internacional, podrian aportar sinergias
muy positivas en términos sociales.

El procedimiento previsto para tratar el mercurio liquido comprende dos fases. La primera consiste en transformar este metal en
sulfuro de mercurio. La segunda, de solidificacién, pasa por la formacion de un cemento polimérico de azufre estable.

Esta tecnologia en la que descansa el proyecto es Unica en Espafia y se encuentra entre las pocas de estas caracteristicas disponibles
en el mundo. Las garantias ambientales de este procedimiento son muy superiores a las de otros métodos empleados en Suiza y
Alemania. Las obras de la planta de tratamiento del mercurio, situada en Almadén, ya han arrancado y esta previsto que a finales de
este afio comience a comercializarse su explotacion.

Programa de CORREOS para identificar el talento

El premio a esta iniciativa tecnoldgica de MAYASA ha estado acompafiado de la concesion de una segunda distincién orientada a
reconocer ideas basadas en el conocimiento que contribuyan a mejorar la organizacién de la empresa a diferentes niveles. En esta
primera edicién han obtenido este reconocimiento las trabajadoras de CORREOS Patricia Alvarez y Silvia Ortega, promotoras del
denominado ‘Programa clic' y adscritas a la Direccién de Recursos Humanos.

Este proyecto ganador se esta desarrollando por la empresa desde 2015, ha implicado ya a 1.418 personas de todas las direcciones
corporativas y se basa en el disefio e implantacién de un modelo para gestionar el talento cuyo objetivo es identificar a aquellos
empleados con capacidad para asumir nuevos retos, gestionando de forma activa su desarrollo profesional.



La aplicabilidad del ‘Programa clic’ es muy amplia y abarca desde los procesos de selecciéon de mayor calidad, hasta la fidelizacién de
los empleados con mayor talento, pasando por la mejora de las habilidades de los trabajadores y la extensién de las experiencias
laborales a diversas areas de la organizacion. El jurado ha valorado que es un proyecto abierto a todos los trabajadores del Grupo, la
proactividad que implica en los mismos, la orientacién hacia un cambio de negocio que mejorara la posicion competitiva y la
posibilidad de que iniciativas de esta naturaleza tengan implantacion en otras empresas.

El jurado de esta primera edicion de los Premios a la Innovacién Fundacién SEPI ha estado formado por la presidenta de SEPI y del
Patronato de su Fundacioén, Pilar Platero; el director general de la Fundacién, Angel Diaz Chao; el catedratico de Economia Aplicada
Angel Luis Lopez Roa; la patrona de la Fundacién y presidenta de TRAGSA, Elvira Rodriguez; el director de Evaluacién Técnica del CDT,
Carlos de la Cruz; el director general de la Fundacién Cotec, Jorge Barrero, y la redactora y especialista en |+D+i del diario Expansién
Elena de Arrieta.



El procedimiento previsto para tratar el mercurio liquido comprende dos fases. La primera consiste
en transformar este metal en sulfuro de mercurio. La segunda, de solidificacion, pasa por la
formacion de un cemento polimérico de azufre estable.

Esta tecnologia en la que descansa el proyecto es unica en Espafia y se encuentra entre las
pocas de estas caracteristicas disponibles en el mundo. Las garantias ambientales de este
procedimiento son muy superiores a las de otros métodos empleados en Suiza y Alemania.

Las obras de la planta de tratamiento del mercurio, situada en Almadén, ya han arrancado y esta
previsto que a finales de este afio comience a comercializarse su explotacion.

OTRO PREMIO PARA CORREOS

Una segunda distincion orientada a reconocer ideas basadas en el conocimiento que contribuyan
a mejorar la organizacién de la empresa a diferentes niveles en las trabajadoras de Correos
Patricia Alvarez y Silvia Ortega, promotoras del denominado 'Programa clic' y adscritas a la
Direccion de Recursos Humanos.

Este proyecto ganador se esta desarrollando por la empresa desde 2015, ha implicado ya a 1.418
personas de todas las direcciones corporativas y se basa en el disefio e implantacién de un
modelo para gestionar el talento cuyo objetivo es identificar a aquellos empleados con capacidad
para asumir nuevos retos, gestionando de forma activa su desarrollo profesional.

La aplicabilidad del 'Programa clic' es muy amplia y abarca desde los procesos de selecciéon de
mayor calidad, hasta la fidelizacién de los empleados con mayor talento, pasando por la mejora de
las habilidades de los trabajadores y la extension de las experiencias laborales a diversas areas
de la organizacion. El jurado ha valorado que es un proyecto abierto a todos los trabajadores del
Grupo, la proactividad que implica en los mismos, la orientaciéon hacia un cambio de negocio que
mejorara la posicion competitiva y la posibilidad de que iniciativas de esta naturaleza tengan
implantacion en otras empresas.

Puede ver este articulo en la siguitente direccion /articulo/ciudad-real/empleados-mayasa-obtienen-premios-innovacion-sepi-
tratamiento-mercurio-liquido/20180525111819205607.html
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Empleadosde MAYASA'Y CORREOS obtienen
los primeros Premios a la | nnovacion Fundacion
SEPI

El jurado ha destacado la planta de tratamiento de mercurio que se
construye en Almadeén. La Fundacion SEPI ha reconocido también €
programa que desarrolla CORREQOS para identificar € talento

25 Mayo 2018 Lanza ALMADEN25 MAYO 2018 ACTUALIZADO 11:22 CEST

Los primeros Premios a la Innovacion Fundacion SEPI ya tienen ganadores.
Empleados de la compaiia Minas de Almadén y Arrayanes (MAYASA) y de
CORREOS han conseguido estas distinciones, en e primer caso con un
proyecto para €l tratamiento del mercurio liquido que busca convertirse en
referencia internacional y, en e segundo, con un programa que tiene como
objetivo lagestion del talento dentro de laempresa, identificando alas personas
mejor preparadas para encarar nuevos retos. Los trabajadores de MAYASA
participantes en e primer proyecto premiado estan adscritos a Centro
Tecnoldgico del Mercurio y son Francisco Javier Carrasco, Ana lsabel Conde,
Rosina Maria Martin, Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diaz y
Alfonso Mora. El jurado considera la originalidad del proyecto y valora las
maximas garantias medioambientales que ofrece, ademas del importante
impacto socioecondmico que puede tener en la reactivacion de la comarca de
Almadén, especialmente deprimida desde e punto de vista economico en los
altimos afos. El caracter innovador y, sobre todo, € reconocimiento
internacional, podrian aportar sinergias muy positivas en términos sociales. El
procedimiento previsto paratratar el mercurio liquido comprende dosfases. La
primera consiste en transformar este metal en sulfuro de mercurio. La segunda,
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de solidificacion, pasa por la formacion de un cemento polimérico de azufre
estable. Esta tecnologia en la que descansa €l proyecto es Unica en Espafiay se
encuentra entre las pocas de estas caracteristicas disponibles en el mundo. Las
garantias ambientales de este procedimiento son muy superiores a las de otros
métodos empleados en Suizay Alemania. Las obras de la planta de tratamiento
del mercurio, situadaen Almadén, yahan arrancado y esta previsto que afinales
de este afio comience a comercializarse su explotacion.

Programa de CORREOS para identificar el talento

El premio aestainiciativatecnol6gicade MAY ASA ha estado acompafiado de
la concesion de una segunda distincion orientada a reconocer ideas basadas en
el conocimiento que contribuyan a mejorar la organizacion de la empresa a
diferentes niveles. En esta primera edicion han obtenido este reconocimiento
|as trabajadoras de CORREQS PatriciaAlvarez y Silvia Ortega, promotoras del
denominado ‘Programaclic’ y adscritas ala Direccion de Recursos Humanos.
Este proyecto ganador se esta desarrollando por la empresa desde 2015, ha
implicado ya a 1.418 personas de todas las direcciones corporativas y se basa
en el disefio e implantacién de un model o para gestionar €l talento cuyo objetivo
es identificar a aguellos empleados con capacidad para asumir nuevos retos,
gestionando de forma activa su desarrollo profesional. La aplicabilidad del
‘Programa clic’ es muy amplia y abarca desde los procesos de seleccion de
mayor calidad, hasta la fidelizacién de los empleados con mayor talento,
pasando por la mejora de las habilidades de los trabajadores y la extension de
las experiencias laborales a diversas areas de la organizacion. El jurado ha
valorado que es un proyecto abierto a todos los trabajadores del Grupo, la
proactividad que implica en los mismos, |a orientacion hacia un cambio de
negocio que mejoraralaposicion competitivay la posibilidad de que iniciativas
de esta naturaleza tengan implantacion en otras empresas.

El jurado de esta primera edicion de los Premios a la Innovacion Fundacion
SEPI ha estado formado por la presidenta de SEPI y del Patronato de su
Fundacion, Pilar Platero; e director general delaFundacion, Angel Diaz Chao;
el catedrético de Economia Aplicada Angel Luis Lépez Roa; la patrona de la
Fundacion y presidenta de TRAGSA, Elvira Rodriguez; € director de
Evaluacion Técnica del CDTI, Carlos de la Cruz; € director general de la
Fundacion Cotec, Jorge Barrero, y la redactora y especidlista en [+D+i del
diario Expansion Elenade Arrieta



Empleados de Mayasa, premiados
por la Fundacion de la SEPI

Empleados de Minas de Almadén y Arrayanes (Mayasa) y
Correos han obtenido los primeros premios a la Innovacion
gue este afio ha otorgado la Fundacion de la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales (SEPI)

Efe - viernes, 25 de mayo de 2018 PROVINCIA

Empleados de Minas de Almadén y Arrayanes (Mayasa) y Correos han
obtenido los primeros premios a la Innovacion que este afio ha otorgado la
Fundacion de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI).
Segun ha informado hoy la SEPI en un comunicado, €l proyecto para el
tratamiento del mercurio liquido que busca convertirse en referencia
internacional y e programa que tiene como objetivo la gestion del talento
dentro de Correos para identificar a las personas mejor preparadas para
encarar nuevos retos, han sido los merecedores de este reconocimiento. Los
trabgjadores de Mayasa participantes en el primer proyecto premiado estan
adscritos a Centro Tecnologico del Mercurio y son Francisco Javier
Carrasco, Analsabel Conde, RosinaMariaMartin, Angel Almendrote, Pedro
Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso Mora.



Empleados de Mayasa obtienen Premios a la
Innovacion por su tratamiento del mercurio
liquido

CLM24/EP | 25 de Mayo de 2018

Empleados de Mayasa obtienen Premios a la Innovacion por su tratamiento del mercurio liquido

Los primeros Premios a la Innovacion Fundacion SEPI han recaido en los empleados de la
compania Minas de Almadén y Arrayanes (MAYASA) y de Correos, en el primer caso con un
proyecto para el tratamiento del mercurio liquido que busca convertirse en referencia internacional
y, en el segundo, con un programa que tiene como obijetivo la gestion del talento dentro de la
empresa, identificando a las personas mejor preparadas para encarar nuevos retos.

Los trabajadores de Mayasa participantes en el primer proyecto premiado estan adscritos al
Centro Tecnoldgico del Mercurio y son Francisco Javier Carrasco, Ana Isabel Conde, Rosina
Maria Martin, Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso Mora, ha informado SEPI
en nota de prensa.

El jurado considera la originalidad del proyecto y valora las maximas garantias medioambientales
que ofrece, ademas del importante impacto socioecondmico que puede tener en la reactivacion de
la comarca de Almadén, especialmente deprimida desde el punto de vista econémico en los
ultimos afios.

El caracter innovador y, sobre todo, el reconocimiento internacional, podrian aportar sinergias muy
positivas en términos sociales.
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OTORGADO POR LA FUNDACION SEPI

Un gran premio para los empleados
de Mayasa por lo gue estan
haciendo en Almadeéen

EDCM 25 de mayo de 2018

Los primeros Premios a la Innovacién Fundacion SEPI ya tienen ganadores.
Empleados de la compafia Minas de Almadén y Arrayanes (MAYASA) y de
CORREOS han conseguido estas distinciones, en el primer caso con un proyecto
para el tratamiento del mercurio liquido que busca convertirse en referencia
internacional y, en el segundo, con un programa que tiene como obijetivo la
gestion del talento dentro de la empresa, identificando a las personas mejor
preparadas para encarar nuevos retos. Los trabajadores de MAYASA
participantes en el primer proyecto premiado estan adscritos al Centro
Tecnolégico del Mercurio y son Francisco Javier Carrasco, Ana lIsabel
Conde, Rosina Maria Martin, Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel
Diaz y Alfonso Mora. El jurado considera la originalidad del proyecto y valora
las maximas garantias medioambientales que ofrece, ademéas del importante
impacto socioecondmico que puede tener en la reactivacion de la comarca de
Almadén, especialmente deprimida desde el punto de vista econémico en los
altimos afos. El caracter innovador y, sobre todo, el reconocimiento
internacional, podrian aportar sinergias muy positivas en términos sociales. El
procedimiento previsto para tratar el mercurio liquido comprende dos fases. La
primera consiste en transformar este metal en sulfuro de mercurio. La segunda,
de solidificacion, pasa por la formacion de un cemento polimérico de azufre
estable.
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Empleados de Mayasa obtienen el
Premios a la Innovacion de SEPI por su
tratamiento del mercurio liquido

Los primeros Premios a la Innovacion Fundacién SEPI han recaido en los
empleados de la compania Minas de Almadén y Arrayanes (MAYASA) y de
Correos, en el primer caso con un proyecto para el tratamiento del mercurio
liquido que busca convertirse en referencia internacional y, en el segundo, con
un programa que tiene como objetivo la gestion del talento dentro de la
empresa, identificando a las personas mejor preparadas para encarar nuevos
retos.

Fuente: La Cerca / EP - Viernes, 25 de mayo de 2018

Los trabajadores de Mayasa participantes en el primer proyecto premiado estan adscritos al Centro
Tecnoldgico del Mercurio y son Francisco Javier Carrasco, Ana Isabel Conde, Rosina Maria Martin,
Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diazy Alfonso Mora, ha informado SEPI en nota de
prensa. El jurado considera la originalidad del proyecto y valora las méximas garantias
medioambientales que ofrece, ademés del importante impacto socioecondmico que puede tener en la
reactivacion de la comarca de Almadén, especialmente deprimida desde el punto de vista econémico
en los ultimos afios. El carécter innovador y, sobre todo, el reconocimiento internacional, podrian
aportar sinergias muy positivas en términos sociales. El procedimiento previsto para tratar el mercurio
liquido comprende dos fases. La primera consiste en transformar este metal en sulfuro de mercurio.
La segunda, de solidificacion, pasa por la formacion de un cemento polimérico de azufre estable. Esta
tecnologia en la que descansa el proyecto es Unica en Espafia y se encuentra entre las pocas de estas
caracteristicas disponibles en el mundo. Las garantias ambientales de este procedimiento son muy
superiores a las de otros métodos empleados en Suiza y Alemania.

Las obras de la planta de tratamiento del mercurio, situada en Almadén, ya han arrancado y esta
previsto que a finales de este afio comience a comercializarse su explotacion.

OTRO PREMIO PARA CORREQOS

Una segunda distincion orientada a reconocer ideas basadas en el conocimiento que contribuyan a
mejorar la organizacion de la empresa a diferentes niveles en las trabajadoras de Correos Patricia
Alvarez y Silvia Ortega, promotoras del denominado ‘Programa clic’ y adscritas a la Direccion de
Recursos Humanos.

Este proyecto ganador se esta desarrollando por la empresa desde 2015, ha implicado ya a 1.418
personas de todas las direcciones corporativas y se basa en el disefio e implantacion de un modelo
para gestionar el talento cuyo objetivo es identificar a aquellos empleados con capacidad para asumir
nuevos retos, gestionando de forma activa su desarrollo profesional. La aplicabilidad del ‘Programa
clic’ es muy amplia y abarca desde los procesos de seleccion de mayor calidad, hasta la fidelizacion
de los empleados con mayor talento, pasando por la mejora de las habilidades de los trabajadores y
la extension de las experiencias laborales a diversas areas de la organizacion. El jurado ha valorado
que es un proyecto abierto a todos los trabajadores del Grupo, la proactividad que implica en los
mismos, la orientacion hacia un cambio de negocio que mejorard la posicion competitiva y la posibilidad
de que iniciativas de esta naturaleza tengan implantacion en otras empresas.
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Empleados de M ayasa obtienen el Premiosala
|nnovacion de SEPI por su tratamiento del
mercurio liquido

25/05/2018 EUROPA_PRESS CIUDAD REAL, 25 (EUROPA PRESS)

Los primeros Premios a la Innovacion Fundacion SEPI han recaido en los empleados de la
compafiia Minas de Almadén y Arrayanes (Mayasa) y de Correos, en el primer caso con un
proyecto para el tratamiento del mercurio liquido que busca convertirse en referencia internacional
y, en el segundo, con un programa que tiene como objetivo la gestion del talento dentro de la
empresa, identificando a las personas mejor preparadas para encarar nuevos retos. Los
trabajadores de Mayasa participantes en el primer proyecto premiado estan adscritos al Centro
Tecnoldgico del Mercurio y son Francisco Javier Carrasco, Ana Isabel Conde, Rosina Maria
Martin, Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso Mora, ha informado SEPI en
nota de prensa.

El jurado considera la originalidad del proyecto y valora las maximas garantias medioambientales
que ofrece, ademas del importante impacto socioeconémico que puede tener en la reactivacion de
la comarca de Almadén, especialmente deprimida desde el punto de vista econdmico en los
ultimos afios. El caracter innovador y, sobre todo, el reconocimiento internacional, podrian aportar
sinergias muy positivas en términos sociales. El procedimiento previsto para tratar el mercurio
liquido comprende dos fases. La primera consiste en transformar este metal en sulfuro de
mercurio. La segunda, de solidificacion, pasa por la formacion de un cemento polimérico de azufre
estable. Esta tecnologia en la que descansa el proyecto es Unica en Espafia y se encuentra entre
las pocas de estas caracteristicas disponibles en el mundo. Las garantias ambientales de este
procedimiento son muy superiores a las de otros métodos empleados en Suiza y Alemania. Las
obras de la planta de tratamiento del mercurio, situada en Almadén, ya han arrancado y esta
previsto que a finales de este afio comience a comercializarse su explotacion.

OTRO PREMIO PARA CORREQOS

Una segunda distincion orientada a reconocer ideas basadas en el conocimiento que contribuyan
a mejorar la organizacion de la empresa a diferentes niveles en las trabajadoras de Correos
Patricia Alvarez y Silvia Ortega, promotoras del denominado 'Programa clic' y adscritas a la
Direccion de Recursos Humanos. Este proyecto ganador se esta desarrollando por la empresa
desde 2015, ha implicado ya a 1.418 personas de todas las direcciones corporativas y se basa en
el disefio e implantacion de un modelo para gestionar el talento cuyo objetivo es identificar a
aquellos empleados con capacidad para asumir nuevos retos, gestionando de forma activa su
desarrollo profesional. La aplicabilidad del 'Programa clic' es muy amplia y abarca desde los
procesos de seleccion de mayor calidad, hasta la fidelizacion de los empleados con mayor talento,
pasando por la mejora de las habilidades de los trabajadores y la extension de las experiencias
laborales a diversas areas de la organizacion. El jurado ha valorado que es un proyecto abierto a
todos los trabajadores del Grupo, la proactividad que implica en los mismos, la orientacion hacia
un cambio de negocio que mejoraré la posicion competitiva y la posibilidad de que iniciativas de
esta naturaleza tengan implantacion en otras empresas.
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LA VANGUARDIA

Empleados de M ayasa obtienen €l
Premios alalnnovacion de SEPI por su
tratamiento del mercurio liquido

Los primeros Premios a la Innovacion Fundacion SEPI han recaido en los empleados de
la compafiia Minas de Almadén y Arrayanes (Mayasa) y de Correos, en € primer caso
con un proyecto para el tratamiento del mercurio liquido que busca convertirse en
referencia internacional y, en el segundo, con un programa que tiene como objetivo la
gestion del talento dentro de la empresa, identificando a las personas mejor preparadas
para encarar nuevos retos.

25/05/2018 10:22 | Actualizado a 25/05/2018 10:27 CIUDAD REAL, 25 (EUROPA
PRESS)

Los primeros Premios a la Innovacion Fundacion SEPI han recaido en los empleados de
la compafiia Minas de Almadén y Arrayanes (Mayasa) y de Correos, en € primer caso
con un proyecto para €l tratamiento del mercurio liquido que busca convertirse en
referencia internacional y, en e segundo, con un programa que tiene como objetivo la
gestion del talento dentro de la empresa, identificando a las personas mejor preparadas
paraencarar nuevos retos. Lostrabajadores de Mayasa participantes en el primer proyecto
premiado estén adscritos a Centro Tecnolégico del Mercurio y son Francisco Javier
Carrasco, Analsabel Conde, RosinaMaria Martin, Angel Almendrote, Pedro Rodriguez,
Angel Diaz y Alfonso Mora, hainformado SEPI en nota de prensa. El jurado considera
laoriginalidad del proyecto y val oralas méaximas garantias medi oambiental es que ofrece,
ademés del importante impacto socioecondémico que puede tener en lareactivacion de la
comarca de Almadeén, especialmente deprimida desde el punto de vista econdmico en los
ultimos afios. El caracter innovador y, sobre todo, el reconocimiento internacional,
podrian aportar sinergias muy positivas en términos sociales. El procedimiento previsto
paratratar e mercurio liguido comprende dos fases. La primera consiste en transformar
este metal en sulfuro de mercurio. La segunda, de solidificacion, pasa por la formacion
de un cemento polimérico de azufre estable. Esta tecnologia en la que descansa €l
proyecto es Unica en Espafia y se encuentra entre las pocas de estas caracteristicas
disponibles en e mundo. Las garantias ambientales de este procedimiento son muy
superiores alas de otros métodos empleados en Suizay Alemania. Las obras de la planta
de tratamiento del mercurio, situada en Almadén, ya han arrancado y esta previsto que a
finales de este afio comience a comercializarse su explotacion.

OTRO PREMIO PARA CORREOS

Una segunda distincion orientada a reconocer ideas basadas en €l conocimiento que
contribuyan a mejorar la organizacion de la empresa a diferentes niveles en las
trabajadoras de Correos Patricia Alvarez y Silvia Ortega, promotoras del denominado
'Programa clic' y adscritas a la Direccién de Recursos Humanos. Este proyecto ganador
se esta desarrollando por la empresa desde 2015, ha implicado ya a 1.418 personas de
todas las direcciones corporativas y se basa en e disefio e implantacion de un modelo
para gestionar el talento cuyo objetivo esidentificar a aquellos empleados con capacidad
para asumir nuevos retos, gestionando de forma activa su desarrollo profesional. La
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Empleados de Mayasa obtienen el Premios
a la Innovacion de SEPI por su tratamiento
del mercurio liquido

EUROPA PRESS 25.05.2018

Los primeros Premios a la Innovacion Fundacion SEPI han recaido en los empleados
de la compafiia Minas de Almadén y Arrayanes (MAYASA) y de Correos, en el primer
caso con un proyecto para el tratamiento del mercurio liquido que busca convertirse en
referencia internacional y, en el segundo, con un programa que tiene como objetivo la
gestion del talento dentro de la empresa, identificando a las personas mejor preparadas
para encarar nuevos retos. Los trabajadores de Mayasa participantes en el primer
proyecto premiado estan adscritos al Centro Tecnoldgico del Mercurio y son Francisco
Javier Carrasco, Ana Isabel Conde, Rosina Maria Martin, Angel Almendrote, Pedro
Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso Mora, ha informado SEPI en nota de prensa. El jurado
considera la originalidad del proyecto y valora las maximas garantias medioambientales
gue ofrece, ademas del importante impacto socioeconémico que puede tener en la
reactivaciéon de la comarca de Almadén, especialmente deprimida desde el punto de
vista econdmico en los Ultimos afios. El caracter innovador y, sobre todo, el
reconocimiento internacional, podrian aportar sinergias muy positivas en términos
sociales. El procedimiento previsto para tratar el mercurio liquido comprende dos fases.
La primera consiste en transformar este metal en sulfuro de mercurio. La segunda, de
solidificacién, pasa por la formacion de un cemento polimérico de azufre estable. Esta
tecnologia en la que descansa el proyecto es Unica en Espafia y se encuentra entre las
pocas de estas caracteristicas disponibles en el mundo. Las garantias ambientales de
este procedimiento son muy superiores a las de otros métodos empleados en Suiza y
Alemania. Las obras de la planta de tratamiento del mercurio, situada en Almadén, ya
han arrancado y esta previsto que a finales de este afio comience a comercializarse su
explotacion.

OTRO PREMIO PARA CORREOS

Una segunda distincion orientada a reconocer ideas basadas en el conocimiento que
contribuyan a mejorar la organizacion de la empresa a diferentes niveles en las
trabajadoras de Correos Patricia Alvarez y Silvia Ortega, promotoras del denominado
'Programa clic' y adscritas a la Direccién de Recursos Humanos. Este proyecto ganador
se esta desarrollando por la empresa desde 2015, ha implicado ya a 1.418 personas de
todas las direcciones corporativas y se basa en el disefio e implantacién de un modelo
para gestionar el talento cuyo objetivo es identificar a aquellos empleados con capacidad
para asumir nuevos retos, gestionando de forma activa su desarrollo profesional. La
aplicabilidad del 'Programa clic' es muy amplia y abarca desde los procesos de seleccion
de mayor calidad, hasta la fidelizacién de los empleados con mayor talento, pasando
por la mejora de las habilidades de los trabajadores y la extension de las experiencias
laborales a diversas areas de la organizacion. El jurado ha valorado que es un proyecto
abierto a todos los trabajadores del Grupo, la proactividad que implica en los mismos, la
orientacion hacia un cambio de negocio que mejorara la posiciébn competitiva y la
posibilidad de que iniciativas de esta naturaleza tengan implantacién en otras empresas.
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