MAYASA — SE

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E. .

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO DE
CONTRATACION TEMPORAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
“pPASTOR OVINO”

En Almadén siendo las 11:00 horas del dia 15 de octubre del afio 2024, en la sede de
MAYASA se retnen los componentes del Organo de Selecciéon y se ACUERDA LO
SIGUIENTE:

Una vez finalizadas las diferentes Fases del Proceso de Seleccion, cuyos resultados
constan en el Anexo I que se adjunta a la presente, se acuerda seleccionar para el puesto
de trabajo de Pastor Ovino al candidato con mayor puntuacién obtenida titular del D.N.I.
con terminaciéon: D.N.L.:...9615-].

En este momento, via telefénica, se acuerda ponerse en contacto con la persona
seleccionada para comunicarselo; sin perjuicio de que si por cualquier circunstancia
denegara el puesto obtenido, se pasaria al siguiente candidato que ha obtenido mayor
puntuacion en el proceso de seleccidn.

Y sin mas temas que tratar, finaliza la reunién en el lugar y fecha indicados.

Almadén, a 15 de octubre de 2024



MAYASA — SE

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E. .
ANEXO
VALORACION DE CANDIDATOS QUE CUMPLEN UNTUACION CANDIDATOS
TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA OFER'['IA MAX_GO
DE EMPLEO 9615-] 5567-D 2847X 8081-F 6443-W
Grado de Conocimiento profesional de
animales enfermos 10 10 9 6 8 9
1
Grado de Conocimiento de deteccion de
fo) partos y asistencia en ellos 10 10 9 7 9 9
2
P Grado de Conocimi de ahijami de 10 10 9 9 9 9
0 corderos
3
S Grado de Conocimiento de la edad de los
I animales 10 10 10 6 8 8
4
c Grado de conocimiento sobre como actuar 5 45 45 45 45 45
ante un incendio v v ’ ’ ’
! 5
é Grado de Conocimiento sobre el
N desplazamiento y control del ganado 10 10 10 9 9 9
6
Grado de Conocimiento de la Dehesa de
Castilseras sobre los mejores pastos y 5 5 4 0 0 4
7 ubicacién de charcas
TOTAL OPOSICION 60 54,5 51,5 41,5 47,5 48,5
C 1 ENT_REVISTA: Capacidad de t_rabal:o en 20 19 18 16 17 18
fo) equipo con el personal propio y ajeno
N Formacién Requerida y conocimi 0
C 2 puntos maximos por Cursos relacionados) 10 2,5 2 0 0 35
2 Experienciaprofesionalpara el puestq
R 3 ofertado - 1 punto por cada aiiof 10 10 0 1 0 3
S adicional de experiencia
TOTAL FASE CONCURSO 40 31,5 20 17 17 24,5
TOTAL VALORACION 100 86 71,5 58,5 64,5 73




