MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UNA
PERSONA TRABAJADORA CON CONTRATO FIJO A JORNADA COMPLETA, PARA
CUBRIR EL PUESTO DE ABOGADO/A

Almadén, 16 de enero de 2024

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E. (MAYASA) es una compaiifa que
forma parte del grupo de empresas publicas que componen la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI).

La Empresa tiene la necesidad de la contratacion de un/a Abogado/a que tenga la
capacidad y conocimientos necesarios para realizar el asesoramiento juridico de todas
las actividades de la empresa, asi como la capacidad de relacion con entidades publicas
y privadas dependiendo directamente de la presidencia de la sociedad.

El puesto de trabajo es de caracter indefinido, por tasa de reposicidon de efectivos, y
de conformidad con la Disposicién Adicional Vigésima Primera de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023 y con las
caracteristicas que se indican a continuacién.

Se dirige la presente convocatoria a todos los/as interesados/as que cumplan los
requisitos definidos en la misma. Deberan dirigir su solicitud, acompafiada de su CV y
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos y referidos en
la documentacién a aportar de la convocatoria, preferiblemente por correo electrénico,
indicando en el asunto “ABOGADO/A” al correo: jbacale@mayasa.es.

También se podra presentar personalmente en la siguiente direccion postal:

D2 Judit Bacale Gonzalez

Direccién de Recursos Humanos de MAYASA
Cerco de San Teodoro S/N

13400 ALMADEN (Ciudad Real)

Para més informacién: https://www.mayasa.es/ofertas-empleo.aspx

Subsanacién: En caso de que la solicitud presentada y/o la documentacién acreditativa
aportada adolezca de cualquier defecto subsanable, MAYASA podra requerir a la
persona interesada para que en el plazo de 3 dias habiles subsane el defecto. Si
transcurrido este plazo, la subsanacion no se ha producido se entendera que la persona
interesada ha desistido de su solicitud.

El plazo para la presentacion de solicitudes finaliza el dia 26 de enero a las 23:59
horas. La duracion del proceso de selecciéon serd como maximo de 4 meses.
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El proceso selectivo se realizard mediante concurso-oposicion, tal y como se detalla en
la oferta del puesto de trabajo.

El proceso de seleccion se realizara atendiendo los principios de igualdad, mérito y
capacidad y, asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y al Plan de Igualdad de MAYASA.

Informacion para el/la candidato/a sobre la proteccion de datos de caracter
personal.

La presentacién de una candidatura para esta plaza, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, supone consentimiento para que los datos aportados
por el/la candidato/a sean incorporados a un fichero responsabilidad de MAYASA, que
seran tratados con la finalidad de evaluar la candidatura en el proceso.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Centro de trabajo: Almadén.
N2 Puestos: 1
Descripcion del ABOGADO/A

puesto:

Sistema selectivo:

Concurso-Oposicion

. Presidente: Presidente de la Sociedad
" Secretario: Jefa de RRHH
Composicion del . Vocal: Director de Turismo y Cultura
organo de seleccion: | = Vocal: Director Actividades Industriales
. Vocal: Coordinador de la Dehesa
Sustitutos:
. Presidente:  Director de Turismo y Cultura
. Secretario:  Jefe Departamento Financiero
" Vocal: Jefa de RRHH
. Vocal: Personal Departamento RRHH y Admoén.
" Vocal: Personal Area Juridica
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Mision del puesto

Asesoramiento juridico de la empresa, en el ambito legal y de
contrataciéon. Llevanza de todo el Cumplimiento Normativo
(Compliance).

Apoyo juridico a la Direccién de la Empresa en cuanto a cumplimiento
normativo en todas las areas de negocio.

Funciones principales
del puesto

Asesoramiento juridico sobre cuantos asuntos de esta
naturaleza sean sometidos a su conocimiento, en particular, en
el dmbito del derecho mercantil. Elaboracion de notas,
informes o documentos sobre cuantos asuntos se recabe
asesoramiento juridico por los érganos de administracidn,
direcciones y areas de la empresa. Coordinacion, con caracter
general, de todos los aspectos legales que afectan a la actividad
de la empresa.

Asistencia legal a la secretaria de las mesas de contratacién
publica: preparacion de pliegos, redaccion de las actas de la
mesa de contratacién y asistencia juridica a los miembros de
dicha mesa, asi como la realizaciéon de los trabajos que se le
asignen en los tramites del procedimiento.

Redaccién de contratos y apoyo en la negociacién, asi como su
modificacion. Elaboracién de textos y borradores en relacion
con los negocios juridicos que se celebren en ejecucion de las
actividades de MAYASA. Coordinacién y supervision de todos
los actos de contratacién que se realizan y de su conformidad
con las politicas internas de la empresa y de SEPI como
accionista.

Gestion y coordinaciéon de las tareas y requerimientos en
materia de cumplimiento normativo: identificar las normas o
regulaciones nacionales e internacionales que afectan al
funcionamiento de MAYASA y establecer los procesos y
procedimientos internos para cumplir con las legislaciones
pertinentes. En relacion con el Sistema de Cumplimiento:,
elaborar el mapa de riesgos penales y la matriz de controles de
MAYASA, definir y ejecutar el plan de monitorizacién y
verificacién del sistema, definir y ejecutar planes de accion
cuando se detecten deficiencias en el sistema, mantener
actualizadas las politicas y procedimientos de cumplimiento,
contribuir en la implantacién y desarrollo de los procesos de
diligencia debida de MAYASA, elaborar informes de
cumplimiento y reportar los indicadores de gestion.
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Colaboracion en el disefio e imparticion de la formaciéon anual
en materia de ética y cumplimiento.~

Apoyo juridico legal en la interlocucion de MAYASA con
terceros.

Control del cumplimiento de los contratos y de la normativa
legal interna de la empresa, asi como de los documentos
juridicos.

Apoyo en el control del cumplimiento de MAYASA y de la
normativa sectorial que le afecta (transparencia, normativa
presupuestaria...) asi como por su condicion de sociedad
mercantil (buen gobierno corporativo, compliance, igualdad...).

Busqueda de normativa, doctrina, jurisprudencia y dictamenes
en bases de datos y fuentes disponibles, elaborando notas e
informes sobre el asunto consultado.

Elaboracién de dossier de antecedentes o documentos para los
asuntos que lo requieran, en especial para la Abogacia General
del Estado por la asuncion por esta de la representacion letrada
de MAYASA.

Gestion del seguimiento de litigios y su categorizacion.
Seguimiento, supervision y reporte de los litigios de la
empresa. Coordinacién de los expedientes con Abogacia del
estado.

Coordinacion y gestion de tramites relacionados con las marcas
y patentes de la empresa. Interlocucion directa con asesores
especializados en este ambito.

Mantenimiento y organizacion del archivo interno de la
documentacion legal de la empresa: informes, contratos, notas
y dictdimenes, e-mails con asesores, expedientes legales, etc.

Competencias
asociadas al puesto

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de andlisis, sintesis, planificacion e iniciativa.
Capacidad verbal y negociadora.

Alta capacidad de trabajo, eficiencia y gestion.

Capacidad para la toma de decisiones y para la asunciéon de

responsabilidades.
Capacidad de aprendizaje permanente.
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= Capacidad analitica.

= (Capacidad de resolucidon y fluidez en la toma de decisiones.
= (Capacidad de adaptarse a las situaciones adversas.

= Capacidad para gestionar los cambios.

= Altas dotes de comunicacion.

Contrato Indefinido

Jornada Jornada completa. Promedio 37,5 horas semanales.

Fecha de Marzo/Abril.

incorporacion

Retribucion: Se compondra de una parte fija mas incentivo sujeto a cumplimiento de

objetivos personales.
Importe bruto: 41.000 euros de retribucion fija. Beneficios sociales|
previstos en el Convenio Colectivo.

Sujeto al Convenio Colectivo de Minas de Almadén y Arrayanes S.A., S.M.E.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Formacion requerida

» Licenciado/a o graduado/a en derecho. Se valorara el doble
grado en derecho y economia o derecho y administracion y
direccion de empresas.

Experiencia

Imprescindible experiencia minima demostrable de al menos 5
afios en los ultimos 8 afnos anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria, desempefiando labores juridicas en despachos de
abogados, asesoria juridica de empresa (incluidas entidades
financieras o aseguradoras) o de entidad perteneciente al sector
publico, incluyendo experiencia profesional en las funciones descritas
en el apartado Funciones del Puesto.

Se valorara positivamente poseer Titulo de Posgrado (Formacion en
materia de derecho procesal, laboral, penal, civil, mercantil,
administrativo, contratacion publica o cumplimiento normativo),
Master, Doctorado, asi como estar en posesiéon de una segunda
titulacion universitaria.

Los/as aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento
de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de
participacion:

- Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de
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Otros requisitos

d) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos

su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes. Las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia.
Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de 14
edad maxima de jubilacidn.
Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de
su trabajo.
Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para el
desempefio de las tareas encomendadas.
Habilitaciéon: No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de empleos publicos.
Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan|
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situaciéon
equivalente, ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

En todo caso, debera aportarse una declaracion responsable de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los/as candidatos/as que no retinan los requisitos establecidos en este apartado, una vez
se haya examinado por MAYASA la documentacion acreditativa aportada, incluidas posibles
subsanaciones conforme a lo previsto en esta convocatoria, no seran admitidos/as al proceso

de seleccion
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Documentacion a
aportar:

* Curriculum Vitae actualizado y en el que se describan de manera
clara y pormenorizada tanto las actividades realizadas como los
periodos y las empresas/organismos en los que se han
desempefiado, y los puestos de trabajo que se han desarrollado.

= Certificado de vida laboral actualizado. En el caso de experiencia
adquirida en el ambito de la Administracibn como personal
funcionario o laboral, serd obligatorio aportar un certificado
actualizado de servicios prestados expedido por la unidad
competente

= Titulo/s universitarios oficiales (copias auténticas). En el caso de
las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién o en
su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

= Copia del DNI.

= Certificado de antecedentes penales (expedido en los ultimos 6
meses).

» Declaracion jurada o promesa de:

v No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeio de las funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

v" No hallarse desempenando ninguna otra actividad publica o
privada que pueda requerir autorizacion o reconocimiento
previo de compatibilidad, asi como de no percibir pensiéon de
jubilacion o retiro por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social obligatorio.

= Documentaciéon acreditativa de conocimiento del idioma inglés
equivalente al nivel B1.

=  Acreditacion de los méritos valorables en los términos
establecidos en el ANEXO II.

No se valoraran aquellos méritos profesionales que no havan sido

acreditados documentalmente antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes indicado anteriormente.
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II. PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en los ANEXOS I a III de esta
convocatoria.

Concluido el proceso selectivo sera contratado/a el/la aspirante que, habiendo
acreditado cumplir los requisitos establecidos en las Bases, haya obtenido mayor
puntuacion.

El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes y, si tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos/as no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proceder a su exclusion.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse
acompafiados de su traduccidon oficial al castellano, comprobandose su veracidad en el
momento de la adjudicacion definitiva de la plaza, si se diera el caso.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes indicado al inicio de la presente, se
publicara en la pagina Web de MAYASA la relacion de aspirantes que cumplen con la
documentacion solicitada y aquellos que hayan sido excluidos (identificados por el
numero de candidatura asignado).

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para poder subsanar, si procede, el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién. La comunicacién de la posible subsanacién se remitira
al siguiente correo electronico: jpbacale@mayasa.es

El Organo de Seleccién notificara a los candidatos/as afectados, por correo electrénico,
la decision que haya adoptado en relacidn con tales subsanaciones. Posteriormente, se
publicara una relaciéon de candidaturas con los candidatos/as convocados a la Fase |
OPOSICION.

La informaci6n sobre los conocimientos a demostrar de esta fase figura detallada en el
ANEXO L.

Una vez realizada la prueba, el 6rgano de seleccion publicard la relacién de
candidatos/as que han superado la prueba oposicidn y aquellos otros que no la han
superado. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacidn, para efectuar las reclamaciones que pudieran
plantearse. La comunicacion de la posible reclamacién se remitira al siguiente correo
electronico: jpacale@mayasa.es

El Organo de Seleccién notificara a los candidatos/as afectados, por correo electrénico,
la decision que haya adoptado en relacion con tales reclamaciones. Terminado el plazo
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de presentacion de reclamaciones, se publicard la relaciéon de candidaturas con las
valoraciones definitivas obtenidas en la fase de oposicion y en la valoracion provisional
de méritos académicos y profesionales correspondiente esta ultima a la primera parte
de la fase del concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para efectuar las reclamaciones que pudieran plantearse a
dichas valoraciones provisionales de méritos. La comunicacién de la posible
reclamacion se remitira al siguiente correo electronico: jbacale@mayasa.es

El Organo de Seleccién notificara a los candidatos/as afectados, por correo electrénico,
la decisién que haya adoptado en relacion con las reclamaciones. Terminado el plazo de
presentaciéon de reclamaciones, se publicard la relacién de candidaturas con la
valoracion definitiva.

Finalizado dicho plazo, seran convocados a la Entrevista, que constituye la segunda
parte de la fase del concurso, por correo electronico, todas las personas que hayan
obtenido la puntuacién minima exigida en el anexo II para superar la fase de valoraciéon
de méritos y no renuncien a realizar las pruebas donde se valoraran los aspectos
detallados en el ANEXO IIL.

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, lugar y
hora en que han sido citados en cada una de las fases del proceso de seleccién.

Finalmente, se publicara la relacion de candidaturas con indicacion de las puntuaciones
obtenidas en todas las pruebas en la pagina Web de MAYASA.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones que consideren pertinentes
en relacion con la valoracion obtenida en la entrevista. La comunicacion de las posibles
alegaciones se remitira al correo electréonico: jpbacale@mayasa.es.

El Organo de Seleccién notificara a los candidatos/as afectados, por correo electrdnico,
la decisién que haya adoptado en relacién con tales alegaciones.

Terminado el plazo de presentacién de alegaciones, se publicara la relacion final de
candidaturas con la valoracion definitiva obtenida en cada una de las partes del proceso
selectivo, tanto en la fase de oposicion, como en la fase de concurso y la calificacion
final, indicando las que hayan superado todas las pruebas, y anunciando la adjudicacion
del puesto en favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion total.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
19) Puntuacion obtenida en la Fase oposicion.

29) Puntuacion obtenida en la fase de valoraciéon de méritos.
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39) Puntuacion obtenida en la fase de entrevista.

El presidente del o6rgano de seleccién ofrecerd, por correo electrénico, la plaza
convocada a la persona seleccionada, que dispondra de un plazo de 2 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion, para aceptar o rechazar la
plaza.

Se entenderda que renuncian a la plaza (salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados) los aspirantes que no presentasen la documentacién requerida en el plazo
indicado. En este caso, el puesto convocado se adjudicara al siguiente candidato/a de la
lista definitiva publicada por cada Organo de Seleccién.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados, implicara también la
nulidad de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Seleccionado el candidato y antes de proceder a la adjudicacién de la plaza ofertada, la
misma sera objeto de un reconocimiento médico por el/la facultativo/a médico/a
designado/a por MAYASA, que acredite que no padece enfermedad ni limitacion fisica o
psiquica que le imposibilite para el desempeno de sus funciones.

El Organo de Seleccion podra declarar desierta la convocatoria, si considera que, tras la
finalizacion del proceso de seleccion, ninguna persona redne el perfil idéneo para la
vacante a cubrir.

El contrato de trabajo estara sometido a un periodo de prueba de 6 meses.

II1.- PUBLICIDAD DE CONVOCATORIA:

La convocatoria se publicara en las ofertas de empleo en la web de MAYASA
(https://www.mayasa.es/ofertas-empleo.aspx) y en el punto de acceso general
https://www.administracion.gob.es/
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ANEXO 1. FASE DE OPOSICION

Esta fase de oposicion constara de la realizacion de una prueba escrita que se
valorara con un maximo de 60 puntos.

A esta fase de oposicién, seran convocados a una prueba de tipo test todas las personas
que han presentado su candidatura y cumplen con los requisitos recogidos en la
descripcion del puesto de trabajo.

El contenido de la citada prueba versard sobre materias de conocimiento general
acordes con el perfil de la plaza. A titulo enunciativo: Ley Contrataciones Sector
Publico, Derecho Administrativo, Derecho Mercantil, Derecho Civil y Contratos,
Cumplimiento Normativo (Compliance), etc.

Para superar la fase de oposicién, serd necesario obtener una puntuacién minima de 30
puntos.
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ANEXO II.
FASE DE CONCURSO. PRIMERA PARTE: VALORACION DE MERITOS

Esta parte del proceso selectivo consistirdA en una valoracion de méritos de

aquellos candidatos que havan obtenido la puntuacion minima necesaria para

superar la fase de oposicion que se valorara con un maximo de 25 puntos.

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 15 puntos.

Experiencia adicional al minimo de 5 afios requerida para ser admitido al
proceso selectivo en funciones similares a las asignadas al puesto convocado.
Puntuaciéon maxima: Hasta 15 puntos.

Forma de puntuacion: Por cada mes completo de experiencia adicional al
minimo de 5 afios requerido para concurrir al proceso selectivo, aplicando la
siguiente formula:

15x(Y/120).

Y= namero de meses de experiencia acreditados

Forma de acreditacion:
En el caso de trabajadores asalariados por cuenta ajena, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

e Sera obligatorio aportar una certificacion de vida laboral actualizada.

e En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracion
como personal funcionario o laboral, sera obligatorio aportar un
certificado actualizado de servicios prestados expedido por la unidad
competente.

Otros Méritos: Hasta 10 puntos.

Estar en posesion de un Master que esté relacionado con las funciones asignadas
al puesto convocado. Puntuacién maxima: 3 puntos (solo se valorara estar en
posesiéon de 1 master). Este mérito debera acreditarse mediante la aportacién
de la copia del titulo correspondiente.

Aportar una segunda titulacién universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional, adicional a
la requerida en la descripcién del puesto. Puntuacién maxima: 2 puntos (solo se
valorara estar en posesion de una titulacion). Este mérito debera acreditarse
mediante la aportacion de la copia del titulo correspondiente.
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- Formacién complementaria debidamente acreditada (excluida la formacién en
idiomas y ofimatica que no sea especifica), realizada dentro de los ultimos 5
afios, en materias relacionadas con las funciones del puesto. Puntuacién maxima
3 puntos.

La asignacion de puntos se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
e 160 horas acreditadas o mas: 3 puntos.
e Entre 76 y 159 horas acreditadas: 2 puntos.
e Entre 21y 75 horas acreditadas: 1 punto.
e Menos de 20 horas acreditadas: 0 puntos.

Este mérito deberd ser acreditado mediante algin tipo de certificado o
justificante de haber finalizado la correspondiente formacién en el que conste
tanto el nombre del alumno como el nimero de horas. Esta documentaciéon
debera estar debidamente sellada y formada por la persona competente del
centro de formacion.

- Nivel del idioma inglés. Puntuacion maxima 2 puntos. Se asignara 1 punto a las
personas que demuestren conocimiento del idioma equivalente a un nivel B1 en
el Marco Comun Europeo de Referencia (MCRE) y 2 a las que demuestren
conocimiento del idioma equivalente un nivel B2.

Para superar la valoracién de méritos del concurso, sera necesario obtener una
puntuacién minima de 13 puntos.
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ANEXO III.
FASE DE CONCURSO. SEGUNDA PARTE: ENTREVISTA INDIVIDUAL.

En esta prueba de la fase de concurso, seran convocados a una entrevista
individual, las cinco personas que, habiendo superado la puntuacion minima
requerida en la fase de valoracion de méritos descrita en el ANEXO II, hayan
obtenido las mayores puntuaciones en el conjunto de la fase de oposicion y la

valoracion de méritos. La entrevista individual se valorara con un maximo de
15 puntos.

La citada entrevista versara sobre la valoracion de méritos, y el érgano de seleccion
valorara los siguientes aspectos:

- Valoracion de adecuacion de conocimientos, experiencia profesional y
trayectoria laboral de la persona candidata en relacién con las funciones
asignadas al puesto convocado. Puntuaciéon maxima 5 puntos.

- Valoracion de competencias: Nivel de iniciativa constatado, capacidad de
analisis/sintesis y capacidad de comunicacion. Puntuacién maxima 5 puntos.

- Valoracién de la motivacién de la persona candidata y prevision de adaptacién al
entorno profesional de MAYASA. Puntuacién maxima 5 puntos.

La puntuacién minima para superar esta fase del concurso es de 8 puntos.
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