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ACTA DE REUNIÓN CELEBRADA EL DÍA 25 DE JULIO DE 2023 

 
 
REUNIDOS: 
 
D. JUAN MANUEL RODRÍGUEZ DE ALBA RODRÍGUEZ - Presidente  

D. REYES V. ÁVILA BERCIAL – Director del Área de Turismo y Cultura 

D. FCO. JAVIER CARRASCO MILARA – Director de Actividades Industriales 

Dª M. YOLANDA AMO ANGULO - Jefa Área  de Personal  

En Almadén siendo las 12:00 horas del día 25 de julio de 2023, en la sede de MAYASA se 

reúnen los arriba referenciados en la representación que les consta.  

 

MANIFIESTAN: 

Que se ha procedido a revisar las solicitudes de la demanda de empleo que llegaron a la 

Empresa desde el 24 de junio hasta el 21 de julio a las 14:00 h., en relación con la oferta de 

empleo que se publicó en la WEB de MAYASA, en el apartado Oferta de empleo, para cubrir un 

puesto de trabajo de carácter indefinido de “Jefe/a Departamento de Recursos  MAYASA”, 

comprobándose que se han recibido las siguientes candidaturas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº CANDIDATURA - 4 últimos dígitos + 
letra del D.N.I. 

…7091E 

…9857X 

…9366C 

…6987A 
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Candidaturas admitidas: 

 

Nº CANDIDATURA - 4 últimos dígitos + 
letra del D.N.I. 

…6987A 

Candidaturas excluidas: 

 

Nº CANDIDATURA - 4 últimos 
dígitos + letra del D.N.I. 

OBSERVACIONES 

…9366C 

 -No cumple con el requisito de  experiencia mínima 
demostrable de 5 años, dentro de los 10 años previos a la 
publicación de esta oferta, en puestos responsabilidad 
equiparable y realizando funciones análogas a las descritas en el 
perfil de la oferta. 

…7091E 

-No cumple con el requisito de  experiencia mínima 
demostrable de 5 años, dentro de los 10 años previos a la 
publicación de esta oferta, en puestos responsabilidad 
equiparable y realizando funciones análogas a las descritas en el 
perfil de la oferta.  

 

Candidaturas excluidas provisionales: 

Queda fijado un plazo de 3 días, contados a partir del día de su publicación, que finalizará el 

próximo 28 de julio a las 14:00 horas, para que los/as aspirantes excluidos/as puedan 

subsanar, si procede, el defecto correspondiente: 

 

Nº CANDIDATURA - 4 últimos 
dígitos + letra del D.N.I. 

OBSERVACIONES 

…9857X 

- No aporta Título complementario  que aparece en su 
Currículum Vitae. 
-No acredita la  justificación documental necesaria de 
experiencia mínima demostrable de 5 años, dentro de los 10 
años previos a la publicación de esta oferta, en puestos 
responsabilidad equiparable y realizando funciones análogas a 
las descritas en el perfil de la oferta, que aparece en su 
Currículum Vitae. 
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La documentación que se aporte para subsanar deberá presentarse preferiblemente por 

correo electrónico indicando  “Subsanación Coordinador/a del área” al correo:  

y.amo@mayasa.es 

También se podrá presentar personalmente en la siguiente dirección postal: 

Dª Yolanda Amo Angulo 
Dirección de Recursos Humanos de MAYASA 
Cerco de San Teodoro S/N 
13400 ALMADÉN (Ciudad Real) 

El órgano de selección tendrá por desistidos de su solicitud de participación en el presente 

proceso selectivo, a los/as aspirantes que dentro del plazo señalado, no hayan subsanado la 

falta o acompañado los documentos preceptivos. 

El órgano de selección notificará a los/as candidatos/as afectados/as, por correo electrónico, 

la decisión que haya adoptado. 

 

Y sin más temas que tratar, finaliza la reunión en el lugar y fecha indicados.  

 

 

 

 

 

 

D.  Juan Manuel Rodríguez de Alba Rodríguez         D. Reyes V. Ávila Bercial 

 

 

 

 

  
D. Fco. Javier Carrasco Milara     Dª M. Yolanda Amo Angulo 

mailto:y.amo@mayasa.es
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