MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., SME.

OFERTA DE EMPLEO

Almadén, 28 de Junio de 2023

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E. (MAYASA) es una compaiiia que
forma parte del grupo de empresas publicas que componen la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI).

La Empresa tiene la necesidad de la contratacion de un/a JEFE/A DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS de MAYASA.

El puesto de trabajo es de caracter indefinido, por reposicion de efectivos, de las
caracteristicas que se indican a continuaciéon y de conformidad con la Disposicion
Adicional Décima Séptima de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023.

Se dirige la presente convocatoria a todos los/as interesados/as que cumplan los
requisitos definidos en la misma. Deberan dirigir su solicitud, acompafiada de su CV,
vida laboral y documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
y referidos en la documentacién a aportar de la convocatoria, preferiblemente por
correo electronico, indicando en el asunto “JEFE/A AREA DE RECURSOS HUMANOS”

al correo: y.amo@mayasa.es

También se podra presentar personalmente en la siguiente direccién postal:

D2 Yolanda Amo Angulo

Direccion de Recursos Humanos de MAYASA
Cerco de San Teodoro S/N

13400 ALMADEN (Ciudad Real)

Para mas informacion: 926265003
https://www.mavasa.es/ofertas-empleo.aspx

Subsanacién: En caso de que la solicitud presentada y/o la documentaciéon acreditativa
aportada adolezca de cualquier defecto subsanable, MAYASA podra requerir a la
persona interesada para que en el plazo de 3 dias habiles subsane el defecto. Si
transcurrido este plazo, la subsanacién no se ha producido se entendera que la persona
interesada ha desistido de su solicitud.

El plazo para la presentacion de solicitudes finaliza el dia 21 de Julio de 2023 a
las 14:00 horas. La duracién del proceso de seleccion sera como maximo de 4 meses.
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MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., SME.

El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicion, tal y como se detalla en
la oferta del puesto de trabajo.

Para llevar a cabo la seleccién se hara primero un andlisis y valoracién de las
Solicitudes, CV presentados, vida laboral y documentaciéon acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos y referidos en la documentacion a aportar de
la convocatoria, realizandose a continuacidn, las pruebas practicas pertinentes y una
entrevista a los/as candidatos/as que resulten preseleccionados/as.

El proceso de seleccidon se realizara atendiendo los principios de igualdad, mérito y
capacidad y, asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y al Plan de Igualdad de MAYASA.

Informacion para el/la candidato/a sobre la proteccion de datos de caracter
personal.

La presentacion de una candidatura para esta plaza, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia delos derechos digitales, supone consentimiento para que los datos aportados
por el/la candidato/a sean incorporados a un fichero responsabilidad de MAYASA, que
seran tratados con la finalidad de evaluar la candidatura en el proceso.

OFERTA DEL PUESTO DE TRABAJO

Centro de trabajo:

Oficinas Centrales en Almadén (Ciudad Real).

N2 Puestos:

1

Descripcion del
puesto:

Jefe/a Departamento de Recursos Humanos

Sistema selectivo:

Concurso-Oposicién

Composicion del

organo de seleccion:

= Presidente: Director Corporativo

= Secretaria: Jefa area Personal

= Vocal 1: Director del Area de Turismo y Cultura
= Vocal 2: Director de Actividades Industriales

Sustitutos:

= Presidente: Director Corporativo

= Secretario: Jefa area Personal

= Vocal 1: Director del area de Turismo y Cultura
= Vocal 2: Director de Actividades Industriales
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MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., SME.

Mision del puesto

v Organizacién, coordinacién, gestion, planificacién y supervision
de las actividades vinculadas a la administracion del area en
materia de RRHH y laboral, de acuerdo con los objetivos
marcados, las normas internas establecidas y la legislacion
vigente. En dependencia de la Direccion Corporativa de la

empresa.
Contrato Indefinido
Jornada Promedio 37,5 horas semanales, con flexibilidad de horario.
Fecha de Septiembre de 2023.
incorporacion
Retribucion: Se compondra de una parte fija mas incentivo sujeto a cumplimiento

de objetivos personales.

Importe bruto: 48.000 euros de retribucion fija mas un incentivo de
hasta un 12% de la retribucion fija. Beneficios sociales previstos en el
Convenio Colectivo y tickets de comida.

Sujeto al Convenio Colectivo de Minas de Almadén y Arrayanes S.A.,
S.M.E.

PERFIL PROFESIONAL

Formaciony
Experiencia
profesional,
requisitos:

Formacion General :

v’ Titulacién universitaria superior (licenciatura o grado + master
universitario) preferiblemente en Derecho, Relaciones Laborales,
Ciencias del Trabajo, Ciencias Empresariales/ADE o Economia.

v' Idioma inglés nivel medio hablado y escrito con capacidad de
comunicacién (nivel minimo equivalente B1).

Experiencia Profesional:

Experiencia minima demostrable de 5 afos, dentro de los 10 afos
previos a la publicacién de esta oferta, en puestos responsabilidad
equiparable y realizando funciones analogas a las descritas en el
perfil de la oferta.

Los/as candidatos/as que no rednan los requisitos establecidos en
este apartado, una vez se haya examinado por MAYASA la
documentacion  acreditativa  aportada, incluidas  posibles
subsanaciones conforme a lo previsto en esta convocatoria, no seran
admitidos/as al proceso de seleccidn.
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Otros requisitos:

Los/as aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantener, en su caso, hasta el
momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
coényuge, que vivan a su cargo, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentran con residencia legal en Espafia.

Edad:
Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Capacidad legal:
Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

Compatibilidad funcional:
Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
encomendadas.

Habilitacion:

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
desempefio de empleos publicos.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situacion
equivalente, ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.
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Documentacion que
aportar:

Curriculum Vitae actualizado y en el que se describan de manera
clara y pormenorizada tanto las actividades realizadas como los
periodos y las empresas/organismos en los que se han
desempefiado, y los puestos de trabajo que se han desarrollado.
Certificado de vida laboral actualizado.

Titulo/s universitarios oficiales (copias auténticas).

Titulo/s complementarios de especialidades afines al puesto
(masteres, cursos homologados, etc...).

Copia del DNI.

Certificado de antecedentes penales (expedido en los ultimos 6
meses).

Declaracion jurada o promesa de:

v No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

v" No hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o
privada que pueda requerir autorizacién o reconocimiento
previo de compatibilidad, asi como de no percibir pensién de
jubilacion o retiro por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social obligatorio.

Acreditaciéon minima conocimiento idioma B1.

Todos los documentos que acrediten la experiencia profesional
especifica requerida en las bases de la convocatoria (contratos
laborales o de prestacion de servicios, certificados emitidos por
persona con capacidad para ello, detallando firma y cargo de la
persona). En ausencia de esta documentacién, a efectos de
valoracion y acreditacion de experiencia se tendra en cuenta la
certificacion presentada de vida laboral.

No se valorardn aquellos méritos profesionales que no hayan sido

acreditados documentalmente antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes indicado anteriormente.

Funciones
principales del
puesto:

FUNCIONES/ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS:

Disefio, desarrollo e implementacion de politicas generales de
Recursos Humanos de MAYASA.

Definicion e implantacion de planes de desarrollo, gestion del
talento, planes de sucesion, evaluacién del potencial, programas
de desarrollo y coordinaciéon de la movilidad interna, asi como
definicion de puestos y planificacion de carreras.

Analisis, mantenimiento, evolucién de la estructura organizativa
de MAYASA y gestion del cambio (organigramas, puestos y
jerarquias).

Gestion y coordinaciéon del plan de formacién anual.
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MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., SME.

Administracién y gestion de acciones formativas, deteccién y
analisis de necesidades formativas. Definicién y gestién informes
relativos a la formacion desarrollada.

Realizacién y tramitaciéon de toda la documentaciéon necesaria
para el debido funcionamiento de Empresa como Sociedad
Mercantil Publica y requerida por SEPI y el Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, entre otras, y sin caracter exhaustivo,
elaboracion, presentacion y control de la masa salarial, tasas de
reposicion y solicitud de contrataciones anuales.

Elaboraciéon, seguimiento y control de presupuestos anuales y
plurianuales de la empresa en materia de gastos de personal.
Coordinacion de todo el proceso seleccién de contratacion laboral
de nuevas incorporaciones.

Negociaciéon e interlocucion con los representantes de los
trabajadores para resolver problemas laborales, negociaciéon de
convenios, etc...

Coordinacion de los procesos de ndmina y empleados: calculo de
ndéminas, deducciéon de impuestos, seguro de enfermedad y las
cotizaciones de la seguridad social. Preparacién de las mismas
para su pago. Realizacion de los seguros sociales mensuales, envio
a la TGSS y preparacién para su pago. Preparacion del IRPF,
modelo 190 anual y envio telematico.

Coordinaciéon y tramitacion a la Mutua de trabajo de toda la
documentaciéon generada en los accidentes de trabajo y
enfermedad.

Coordinacion de los procesos de control de presencia y sus
empleados. Control del absentismo.

Estadisticas trimestrales y anuales de los diferentes organismos
oficiales.

Atencion al personal activo y pasivo. Control y mantenimiento de
la bases de datos del personal activo y pasivo.

PROCESO SELECTIVO:

Fase CONCURSO:

Con un maximo de 40
puntos, en la que se
valorara:

La fase de concurso consistird en el analisis de los méritos
aportados por los candidatos, considerando el grado de ajuste al
perfil de la presente convocatoria y los criterios de valoracion
establecidos en la misma. Correspondera al 6rgano de seleccion la
interpretacién y fijacion de criterios en todo aquello no previsto
en las presentes bases.

Se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:
Experiencia en la gestion, coordinacidn y supervision de equipos

relacionada con la planificacidon y gestion de recursos humanos,
especialmente en relacion a las funciones del puesto.
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Se valorara con caracter preferente para el otorgamiento de
puntuaciéon la experiencia obtenida en el ambito de la
Administracién General del Estado y/o el sector publico
institucional.

Puntuacién maxima: 20 puntos.

Experiencia en presupuestacién y en gestién de expedientes de
ndéminas, elaboracién, presentacién y control de la masa salarial,
tasas de reposicion y solicitud de contrataciones anuales en
relacién a las funciones del puesto. Se valorard con caracter
preferente para el otorgamiento de puntuacién la experiencia
obtenida en el ambito de la Administracién General del Estado y/o
el sector publico institucional.

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Experiencia contrastada en gestion de equipos, disefio e
implementacion de procesos de gestion del cambio en
organizaciones, gestion de comunicacién interna, coaching
organizacional, optimizacién de recursos, planes de desarrollo de
personas y planes de formacion.

Puntuacién maxima: 5 puntos.

Formacion postgrado: Master o MBA relacionado con el perfil del
puesto convocado, oficialmente reconocido u homologado por el
Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional (solo se valorara

estar en posesion de un master).

Puntuacién maxima: 5 puntos

Fase OPOSICION:
Prueba practicay
entrevista personal,
con un maximo de 60
puntos, en la que se
valorara:

1) Se desarrollara una prueba practica examen tipo test de 30
preguntas con una duracion de 30 minutos, de conocimiento
general acorde con el perfil de la plaza.

30 puntos.

Debera puntuarse al menos con 15 puntos para poder ser
seleccionado.

2) Entrevista personal con el candidato/a para evaluar sus
capacidades como Jefe/a del drea de Recursos Humanos, asi
como sus habilidades y capacidades de relacion y de trabajo en
equipo con el personal propio y ajeno.
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30 puntos.

En la entrevista se valoraran las habilidades y aptitudes relacionadas

con:

v' En general, la adecuacién y prevision de adaptacién de las
competencias  personales 'y profesionales con las
caracteristicas y funciones de la plaza convocada, de acuerdo
con la valoracion de méritos del candidato/a.

v Experiencia en la gestion de equipos.

v' Capacidades notables para las relaciones humanas y la
comunicacién interpersonal.

v Capacidades organizativas, de planificacion y negociacion.

v/ Capacidad de interlocucién con la representaciéon social de
MAYASA

v' Capacidad de interlocucién con el equipo directivo de
MAYASA.

v’ Alta capacidad de trabajo, eficiencia y gestion.
Capacidad para la toma de decisiones y para la asuncién de
responsabilidades.

Debera puntuarse al menos con 15 puntos para poder ser
seleccionado.

Los/as candidatos/as que no hayan obtenido en la Fase de Concurso la puntuacién
minima requerida, de 20 puntos, quedaran excluidos/as del proceso no accederan a
la Fase de Oposicion (prueba practica y entrevista).

La puntuacién de la Fase de Oposicion sera de 60 puntos, siendo la minima
puntuacion requerida para poder superar esta fase 30 puntos.

Se publicara en la pagina web de MAYASA www.mayasa.es, al término de cada una
de las fases del proceso (Admisidon, Concurso y Oposicion), una relacion de

candidaturas con la valoracién provisional, en la que se detallard la puntuacién
obtenida en cada caso.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicaciéon al término de cada una de las fases, para efectuar las
reclamaciones que pudieran plantearse.

El Organo de Seleccion notificara a los/as candidatos/as afectados/as, por correo
electronico, la decision que haya adoptado en relacidn con tales reclamaciones.
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Adjudicacion de la plaza:

v' El/La candidato/a seleccionado/a sera la persona que haya obtenido una mayor
puntuaciéon en el proceso selectivo, como resultado de la suma total de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la obtenida en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a:
19) Mayor puntuacion obtenida en la fase primera.
29) Mayor puntuacién obtenida en la fase segunda.

v’ Seleccionada la persona y antes de proceder a la adjudicacién de la plaza ofertada,
la misma sera objeto de un reconocimiento médico por el/la facultativo/a médico/a
designado/a por MAYASA, que acredite que no padece enfermedad ni limitacién
fisica o psiquica que le imposibilite para el desempefio de sus funciones.

v El ()rgano de Seleccién podra declarar desierta la convocatoria, si considera que,
tras la finalizacién del proceso de seleccion, ninguna persona reune el perfil idéneo
para la vacante a cubrir.

Publicidad de la Oferta de Empleo:

La convocatoria se publicard en las ofertas de empleo en la web de MAYASA
(https://www.mayasa.es/ofertas-empleo.aspx) y en el punto de acceso general

https: //www.administracion.gob.es/
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