MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., SME.

OFERTA DE EMPLEO (PROMOCION INTERNA)

Almadén, 3 de Diciembre de 2025

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E. (MAYASA) es una compaiifa que
forma parte del grupo de empresas publicas que componen la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI).

La Empresa tiene la necesidad de la sustitucion de un MAYORAL que causara baja
definitiva en la empresa y por ello se prevé la seleccion mediante este proceso de
promocion interna para la cobertura del citado puesto de trabajo en la dehesa de
Castilseras propiedad de MAYASA.

El puesto de trabajo es de caracter indefinido, por reposicion de efectivos, de las
caracteristicas que se indican a continuaciéon y de conformidad con la Disposicion
Adicional Vigésimo Primera de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, no necesitando la misma de autorizaciéon dado que la
oferta esta dirigida a personal que actualmente tiene una relacion laboral indefinida en
la compaiiia.

Se dirige la presente convocatoria a todos los pastores con relacién laboral indefinida en
MAYASA que estén interesados en acceder a la posicion de MAYORAL. Deberan dirigir
su solicitud, acompafiada de su CV, vida laboral en su caso y documentacidn acreditativa
de formacion realizada, preferiblemente por correo electrénico, indicando en el asunto
“Pastor/a Ovino” al correo: jbacale@mayasa.es

También se podra presentar personalmente en la siguiente direcciéon postal:

D2 Judit Bacale Gonzalez

Jefa de Departamento de Recursos Humanos de MAYASA
Cerco de San Teodoro S/N

13400 ALMADEN (Ciudad Real)

Para mas informacion: 926265003
https://www.mayasa.es/ ofertas de empleo

Subsanacidn: En caso de que la solicitud presentada y/o la documentacién acreditativa
aportada adolezca de cualquier defecto subsanable, MAYASA podra requerir a la
persona interesada para que en el plazo de 3 dias habiles, subsane el defecto. Si
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transcurrido este plazo, la subsanacién no se ha producido se entendera que la persona
interesada ha desistido de su solicitud.

El plazo para la presentacion de solicitudes finaliza el dia 10 de diciembre de 2025 a
las 14:00horas. La duracion del proceso de seleccion sera de 15 dias.

El proceso selectivo se realizara mediante concurso de méritos tal y como se detalla en
la oferta del puesto de trabajo.

Para llevar a cabo la seleccidn se hara primero un andlisis y valoracion de las Solicitudes,
CV presentados, vida laboral y documentacién acreditativa de formacién que en su caso
aporten los candidatos, realizandose a continuacion, la fase de concurso que consistira
en la valoracién de los méritos aportados y a continuacién dentro de la fase de concurso
se realizard una entrevista en la que se valorara la experiencia y capacitacion para el
puesto de MAYORAL.

El proceso de seleccién se realizard atendiendo los principios de igualdad, mérito y
capacidad y, asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, y al Plan de Igualdad de MAYASA.

Informacion para el/la candidato/a sobre la proteccion de datos de caracter
personal.

La presentacién de una candidatura para esta plaza, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, supone consentimiento para que los datos aportados
por el/la candidato/a sean incorporados a un fichero responsabilidad de MAYASA, que
seran tratados con la finalidad de evaluar la candidatura en el proceso.

OFERTA DEL PUESTO DE TRABAJO

Centro de trabajo

Dehesa de Castilseras de Almadén (Ciudad Real)

N2 Puestos

1

Descripcion del
puesto

Mayoral de ganado Ovino

Sistema selectivo:

Concurso de Méritos

Composicion del
organo de seleccion

e Presidente: Coordinador de la Dehesa
e Secretaria: Jefa area Personal
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e Vocal 1: Mayoral de Ovino
e Vocal 2: Mayoral de Ovino

Sustitutos:
e Presidente: Coordinador de la Dehesa
e Secretario: Jefa area Personal
e Vocal 1: Mayoral de ovino
e Vocal 2: Mayoral de ovino

Mision del puesto

Manejo de ganado ovino y su cuidado, pastoreo extensivo en dehesa y
semiintensivo en época de paridera. Sera responsable del cuidado del
ganado y de su supervision, de la limpieza de las instalaciones y del
mantenimiento basico de utillaje, de la maquinaria y de las
instalaciones ganaderas.

Contrato

Indefinido

Jornada

Promedio 37,5 horas semanales

Fecha de efectividad

Diciembre 2025

Retribucion:

Salario segin Convenio Colectivo Agrario para la Provincia de Ciudad
Real y Acuerdo Particular para Minas de Almadén y Arrayanes, S.A,,
S.M.E. del Convenio del Campo.

PERFIL PROFESIONAL

Formaciony
Experiencia
profesional

e Contar con una relacién laboral indefinida con Minas de Almadén y
Arrayanes, S.A., S.M.E.

Los/as candidatos/as que no reinan los requisitos establecidos en este
apartado, una vez se haya examinado por MAYASA la documentacion
acreditativa aportada, incluidas posibles subsanaciones conforme a lo
previsto en esta convocatoria, no seran admitidos/as al proceso de
seleccidn.

Documentacion a
aportar

e Curriculo Vitae actualizado.

e Certificado de Vida laboral, no siendo imprescindible.

e Justificante de los cursos acreditativos de la formacidén realizada y
que deseen sea valorada.
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Funciones
principales del
puesto

FUNCIONES/ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS

v
v

ASANENENENENRN

Alimentacién de ganado, control de agua, piensos y su distribucion.
Tareas relacionadas con la reproduccion del ganado, la atencion y
asistencia en el parto y su alimentacién (parideras).

Atencion y alimentacion de corderos:

Control del ganado.

Colaboracién en el saneamiento animal.

Cebo de corderos.

Manejo y atencién de ganado para recrio.

Manejo y atencion basica de animales enfermos.

Mantenimiento de instalaciones ganaderas.

Méritos a valorar

Conocimiento profesional de labores de mantenimiento de
explotaciones ganaderas y agricolas.

Experiencia en labores de pastoreo, reproducciéon y cebo de
ganado.

Habilidades y competencias personales adecuadas para las
funciones descritas.

Cursos de formaciéon que tengan relaciéon con las funciones a
desarrollar en el puesto.

PROCESO SELECTIVO

Fase CONCURSO:
Fase Primera:
Entrevista personal
con un maximo de
30 puntos, enla que
se valorara:

Habilidades y capacidad de relacion y de trabajo en equipo con el
personal propio y ajeno, con un maximo de 30 puntos.

Fase Segunda:
Valoracion Méritos
aportados por el/la
candidato/a con un
maximo de 70
puntos, en la que se
valorara

Formacion relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar, con
un maximo de 20 puntos, se valoraran los cursos aportados
directamente relacionados con el puesto con un maximo de 5
puntos cada uno, en funcidn de las horas y acreditacion del curso
aportado.

Experiencia profesional para el puesto ofertado, con un maximo de
50 puntos, con una valoracién de cada afio de experiencia valorado
con 1,5 puntos, ello con un maximo de 50 puntos.
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La puntuacién de la primera parte de la Fase de Concurso sera de 30 puntos, siendo
necesario superar la entrevista personal al menos con 15 puntos (minimo requerido).

La puntuacién de la segunda parte de la Fase de Concurso sera de 70 puntos, siendo
necesario superar esta fase al menos 35 puntos.

Adjudicacion de la plaza:

v El/La candidato/a seleccionado/a sera la persona que haya obtenido una mayor
puntuaciéon en el proceso selectivo, como resultado de la suma total de la
puntuacion obtenida en todas las fases de concurso.

v' El Organo de Seleccién podra declarar desierta la convocatoria, si considera que,
tras la finalizacién del proceso de selecciéon, ninguna persona retne el perfil
idoneo para la vacante a cubrir.

Publicidad de la Oferta de Empleo:

La convocatoria se publicard en la pagina web de MAYASA y en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es
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