MAYASA — SE

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E. .

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE “DIRECTOR/A CORPORATIVOQ /A"

El 6rgano de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en la convocatoria del
proceso de seleccion de un/a Director/a Corporativo/a, habiendo realizado la Fase
de Entrevista, con fecha de 29 de enero por parte del Organo de Seleccién se procede
a la publicacién de la valoracién de la entrevista, se adjunta dicha relaciéon de

resultados como Anexo a esta resolucion.

Almadén, a 29 de enero de 2025



MAYASA _—

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E.

ANEXO

PRIMERO.- La valoracién de la Entrevista realizada por los/as candidatos/as que

han superado el proceso de selecciéon queda como sigue a continuacidn:

Max. 5 puntos (Conocimientos,
Exp. Profesional y trayectoria

Max. 5 puntos (Iniciativa,

Max. 5 puntos
(Motivacion, prevision de

. . capacidad analitica y sintesis. . TOTAL
laboral en relacion funciones . L adaptacion al entorno
. Capacidad comunicacion) .
asignadas al puesto) profesional de MAYASA)
3647-F 4,8 49 4.8 14,5
9675-K 4 4 45 12,5




