
MAYASA aprueba un plan estratégico que impulsa los negocios agropecuarios 

y turísticos y mantiene sus capacidades técnicas en el Centro Tecnológico del 

Mercurio 

- El Plan reformula el modelo de negocio de la empresa para alcanzar la 

sostenibilidad econo mica, social y ambiental  

- Esta propuesta estrate gica lleva aparejada una inversio n de los 12,7 millones 

de euros hasta 2032  

Minas de Almade n y Arrayanes S.A (MAYASA) ha aprobado su Plan Estrate gico, cuyo 

objetivo es lograr la rentabilidad y sostenibilidad financiera a trave s de los negocios 

agropecuarios y turí sticos, promoviendo el potencial de la Dehesa de Castilseras y 

del parque minero de Almade n, un patrimonio histo rico nacional asociado a la 

histo rica actividad minera reconocido a nivel nacional e internacional por su valor 

cultural. 

Adema s de estos dos ejes, MAYASA, como referencia nacional en el tratamiento, 

gestio n y la investigacio n en torno al mercurio, mantendra  e impulsara  las 

capacidades te cnicas desarrolladas por el Centro Tecnolo gico del Mercurio. 

Esta propuesta estrate gica lleva aparejada una inversio n de 12,7 millones de euros 

hasta 2032, destinados a la optimizacio n y diversificacio n de los negocios, 

permitiendo así  que MAYASA siga siendo un importante foco de generacio n de 

empleo y riqueza para la comarca. Tambie n se estima un crecimiento y evolucio n de 

la cifra de negocio, alcanzando los 8 millones de euros al final del marco temporal. 

El Plan supone la transicio n de un modelo basado en la venta de mercurio a 

fundamentar una eficiente explotacio n de sus dos principales activos, la dehesa y el 

parque minero, patrimonio de la humanidad, y mantener el conocimiento y las 

capacidades en el a mbito del mercurio, potenciando la investigacio n en remediacio n 

y te cnicas para el tratamiento y gestio n de dicho mineral.  

Asimismo, son ejes estrate gicos la adaptacio n de modelo laboral a la nueva 

estructura productiva y la transformacio n corporativa, para la modernizacio n digital 

y tecnolo gica de la empresa con el objetivo de mejorar la eficiencia econo mica y 

administrativa, manteniendo los puestos de trabajo. Cabe destacar adema s la 

apuesta por reforzar la sostenibilidad y los compromisos ESG de la compan í a.  


